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DI ASSICURAZIONE
= RIASSICURAZIONE
NDPENDENT

un “SISTEMA’ che si espande

e garantisce, attraverso i suoi uffici,

la presenza sul territorio di imprenditori
altamente professionali che sanno
realizzare soluzioni assicurative complete
ed innovative; assoluta indipendenza,
conoscenza tecnica, spirito manageriale
per offrire una gestione veloce e accurata

al proprio Cliente.




IL CONSORZIO BROKERS ITALIANI
GARANTISCE ALLE AZIENDE
CHE NE FANNO PARTE:

ACCESSO AL MERCATO
ASSICURATIVO E
RIASSICURATIVO di
piazzamento dei rischi
attraverso il Consorzio,che
analizza anche la
performance e I'affidabilita
degli assicuratori.

Analogamente si procede per
il mercato riassicurativo, sia
per il singolo rischio, che per
interi portafogli.

COPERTURA

DEL TERRITORIO
ITALIANO

Il Consorzio coordina la
presenza sul territorio italiano
delle singole aziende, le quali
possono offrire alla propria
Clientela, con i medesimi
standard di Qualita e Servizio,
una presenza capillare, dando
supporto locale ovunque il
Cliente sia presente in ltalia.

PROGRAMMI
ASSICURATIVI
INTERNAZIONALI

Per la Clientela dei Consorziati
che ne avesse necessita €
possibile impostare e gestire
in circa 120 paesi del mondo
dei programmi assicurativi,
attraverso un accordo
operativo con il network
SUPPORTO PER LA UNIBA - Risk SolutionPartners
PARTECIPAZIONE A GARE  www.uniba-partners.com
CON LE PPAA attraverso che aggrega i migliori broker

il coordinamento delle indipendenti in ogni nazione.
procedure per partecipare alla
selezione del broker. L’intesa prevede

il mantenimento da parte del
Tra le Aziende Consorziate broker italiano del controllo
viene costituita una A.T.l. e la costante di tutte le attivita
Capogruppo scelta in base assicurative che vengono

alla ubicazione della PA. svolte all’estero.

ASSISTENZA PER

IL RILASCIO DELLA

CERTIFICAZIONE ISO

E impegno comune di tutti

i Consorziati ottenere la Interna che cura la

certificazione di Qualita in Formazione del Personale

accordo alle norme ISO 9001/  fino al rilascio di un attestato

UNI EN ISO 9001:2008. di acquisita cognizione
dell’argomento trattato.

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Il Consorzio ha costituito una
vera e propria Accademia

Il Consorzio & inoltre
impegnato nella redazione
di un proprio Manuale delle
Procedure per renderle

il pit possibile uniformi tra
i Consorziati.

| programmi sono sviluppati
in modo continuativo e a vari
livelli per garantire la crescita
delle Aziende attraverso la
qualificazione di chi vi opera,
nel rispetto delle Norme di
Legge.
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vassicurazione E UN MODO
PER AIUTARE U'IMPRESA
A REALIZZARE I PROPRI OBIETTIVI
PERCHE UNA CORRETTA GESTIONE

TRASFORMA i RisCHI IN OPPORTUNITA LA FORZA DEL SINGOLO
LA POTENZA DEL GRUPPO

CON LO SCAMBIO DI KNOW-HOW TRA CONSORZIATI, | BROKER ADERENTI SVOLGONO:

ANALISI PRELIMINARE SUDDIVISIONE DEI RISCHI REPORTISTICA ANNUALE
della realta aziendale per identificando quelli da cedere per verificare il costante
individuare i rischi cui & al mercato (Assicurazioni) e aggiornamento del
sottoposta. quelli da correre in proprio programma assicurativo
(Autoassicurazione). realizzato

SERVIZIO DI VALUTAZIONE STESURA DEI CONTRATTI  ACCORDI DI GRUPPO

dei cespiti da assicurare o gia  con le clausole piu idonee con il mercato assicurativo,
assicurati. al rischio che si € deciso di per ottenere che le coperture
cedere al mercato. offerte alla Clientela

garantiscano sempre
il miglior rapporto
qualita- prezzo.
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LA GesTioNe DEL RAPPORTO CON i cLiente
SI INCENTRA SU METODOLOGIE

COMUNI, IN PARTICOLARE: LA FORZA DEL SINGOLO

LA POTENZA DEL GRUPPO

GESTIONE CONTRATTI
Costante aggiornamento
secondo le richieste ed

i mutamenti che intervengono
nella vita di ogni Azienda,
ovvero adeguando i contratti
alle evoluzioni del mercato
assicurativo.

Ogni programma assicurativo
¢ visto, infatti, come un
costante divenire.

GESTIONE SINISTRI

In caso di sinistro, il Cliente
¢ assistito dalla corretta
formulazione della denuncia
alla trattativa con gli
Assicuratori e con i Terzi, per
ottenere un pronto ed equo
risarcimento e la migliore
tutela dei propri diritti.

GESTIONE SINISTRI
PROPRI O IN FRANCHIGIA
I Cliente potra concordare la
gestione, con specialisti per
le diverse tipologie di sinistri,
sia per il recupero dei propri
danni sia per il risarcimento
dovuto al terzo, anche nel
caso di non intervento della
Compagnia per I'esistenza di
una franchigia.

| report forniti al Cliente
vengono personalizzati sulla
base degli accordi intervenuti.
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CASSA ASSISTENZA

Casbi, la Cassa di
Assistenza Brokers italiani,
€ un’associazione non
riconosciuta, senza fini di
lucro, distinta dai soggetti
promotori dell’iniziativa, cui
aderiscono le Aziende che
intendono fornire ai dipendenti
prestazioni di assistenza
sanitaria o altre coperture
assicurative previste nei
Contratti Collettivi nazionali
di lavoro e da accordi 0
regolamenti aziendali.

Lo scopo & quello di fornire
prestazioni a carattere
assistenziale (rimborso spese
mediche/infortuni/vita/caso
morte).

Lo strumento finanziario per
fornire le prestazioni stabilite
e il contributo versato dalle
Aziende, che, per adempiere
al loro obbligo, invece di
stipulare direttamente il
contratto assicurativo,
aderiscono alla Cassa di
Assistenza, che a sua volta
puo trasferire il rischio tramite
la stipula di polizze con le
Imprese di Assicurazioni.

CAS
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| vantaggi che ne traggono

le Aziende sono:

¢ Possibilita di offrire
un numero ampio e
differenziato di prestazioni
grazie ad un elevato
numero di assicurati.

* Gestione e liquidazione dei
sinistri affidate da CASBI a
societa specializzate ed
eseguite in tempi ristretti
rispetto a quelli abituali.

* Vantaggio fiscale e
contributivo: le somme
versate alla Cassa
dal datore di lavoro sono
soggette solo ad un
contributo di solidarieta
del 10% a favore dell’INPS,
in luogo della piu elevata
contribuzione ordinaria.
Infine le somme versate
costituiscono spese
detraibili dal reddito
d’impresa dal momento che
rientrano nelle componenti
del costo del lavoro.

In capo al dipendente,

i contributi versati alla
Cassa per I'assistenza
sanitaria, non costituiscono
reddito imponibile entro

un limite massimo di euro
3.615,20.

Casbi é un Fondo Sanitario
autorizzato e iscritto
all’Anagrafe dei Fondi
Sanitari in confromita

del Decreto 27.10.20009.
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Stucio i Brokeraz

ACROS

Verona

Via Marconi, 62 - 37122
Tel. +39 045 8083611
Fax +39 045 8083600
acrosvr@acrosbroker.it
www.acrosbroker.it

()CROS

Consulting

ACROS Consulting
Verona

Via Marconi, 62 - 37122
Tel. +39 045 8083611
Fax +39 045 8083600
acrosvr@acrosbroker.it
www.acrosbroker.it
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Broker & Assicurazione

APRILE Intermedia

Desio/MB

Via Filippo da Desio, 56 - 20832
Tel. +39 0362 304022

Fax +39 0362 303652
info@aprileintermedia.it

Milano

Via M.A. Colonna, 61 - 20149

Tel. +39 02 3271571

Fax +39 0362 303652
ufficio.milano@aprileintermedia.it

Brescia

Via Orzinuovi, 28 - 25125
Tel. +39 030 3745295
Fax +39 0362 303652
info@aprileintermedia.it

Catania

Via A. De Gasperi, 187 - 95127

Tel. +39 095 8838000

Fax +39 095 8838002
ufficiocatania@aprileintermedia.it
www.aprileintermedia.it

ASSICONSULT"

INTERNATIONAL INSURANCE BROKER
BOZEN - MILANO - INNSBRUCK

ASSICONSULT

Bolzano

Trade Center Via Esperanto, 1
Zona ai Piani - 39100

Tel. +39 0471 069900

Fax +39 0471 069911
info@assiconsult.com

Milano

Via Soperga, 2 - 20127
Tel. +39 02 67493313
Fax +39 02 67199356

Innsbruck (Austria)

Boznerplatz, 1

Tel. +43 512 582695

Fax +43 512 583477
info.insbruck@assiconsult.com
www.assiconsult.com

BRUNO SFORNI ...

BRUNO SFORNI

Milano

Via Pantano, 28 - 20122
Tel. +39 02 783643

Fax +39 02 86451342
sforni@sforni.it
www.brunosfornispa.it

DIASS

DIASS

Napoli

Via del Rione Sirignano, 7 - 43100
Tel 081 240 40 30

Fax 08124041 20

www.diass.it
E-mail: info@diass.it

o

ESSEBI

ESSEBI

Bologna

Via Calori, 9 - 40122

Tel. +39 051 521283

Fax +39 051 521928
essebi.bo@brokersitaliani.com

Faenza/RA

Via Cavour 8/10 - 48018
Tel. +39 0546 680972
Fax +39 0546 686911

divisionesbm@brokersitaliani.com

www.essebibroker.com

[[Eallit

broker di assicurazioni

[TALFI

Roma

Viale Parioli, 47 - 00197
Tel. +39 06 8088701
Fax +39 06 8088368
italfi@italfi.it

M.

Broker di assicurazioni

MIDA

Milano

Ple Dateo, 6 - 20129
Tel. +39 02 970648.1
Fax +39 02 970648300
mida@midabroker.it
www.midabroker.it

MM
HovGANeHORGAN

INTERNATIONAL
INSURANCE
BROKERS

MORGAN & MORGAN
Conegliano Veneto/TV

Viale Carducci, 4 - 31015

Tel. +39 0438 366311

Fax +39 0438 366363
direzione@morganemorgan.com

amministrazione@morganemorgan.com

www.morganemorgan.com
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PROFESSIONAL BROKERS
ASSOCIATI

Parma

Borgo Ronchini, 9 - 43121
Tel. +39 0521 533889

Fax +39 0521 508910
pbasri@libero.it

INSURANG

- BROKER

G ARULLI

STUDIO GARULLI

Parma

Borgo Ronchini, 9 - 43121

Tel. +39 0521 227511

Fax +39 0521 208411
segreteria@studiogarulli.com

Reggio Emilia

Via Della Previdenza sociale, 5 - 42124
Tel. +39 0522 920630

Fax +39 0522 920633
filiale.reggioemilia@studiogarulli.com
www.studiogarulli.com

Lazio

Via Roma, 2 - 02047 Poggio Mirteto
Tel. +39 0765 388661

Fax +39 0765 441647

Modena

Via Scaglia Est, 134 - 41126

Tel. +39 059 372886

Fax +39 059 367722
filiale.modena@studiogarulli.com

www.italfi.it BROKE RS
~tialiani’

infomilano@assiconsult.com
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Via G. B. Pergolesi, 26 - 20124 Milano
Tel. +39 02 67072331 - Fax +39 02 67386809

www.brokersitaliani.com
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